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Agile HR in a Nutshell 
Novi načini rada u ljudskim resursima

Agile za HR

Agilne HR usluge

Organizacioni dizajn za Agile Razumevanje Agilnih OrganizacijaPrihvatanje razmišljanja Načini rada

Temeljeno 
na dokazima

Kokreacija iskustva zaposlenih
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Proces mapiranje iskustva zaposlenih zbog prilagođavanja 
iskustava korisnika, da bismo ih učinili optimalnim za
ljude i podržali visoku produktivnost i učinkovitost

Otkrivamo bolje načine za razvoj 
privlačnije radne kulture kroz 
rad, eksperimentisanje i saradnju.

Kroz ovaj proces smo naučili da 
cenimo sledeće vrednosti:

Međusobna saradnja iznad hijerarhijskih struktura 
Transparentnost iznad tajnosti
Prilagodljivost iznad unapred utvrđenih obrazaca 
Inspiracija i saradnja iznad menadžmenta i retencije
Unutrašnja motivacija iznad vanjskih nagrada i pohvala
Ambicija iznad obaveze

Klijent na prvom mestu

Timovi donose odluke
na osnovu podataka

Jasna liderska 
vizija i svrha  

Nove agilne uloge Usaglašavanje & autonomija

Učini sigurnost
preduslovom

Moderni AgileCynefin
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Cynefin by Dave Snowden Agile Onion by AWA, Simon Powers 
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Modern Agile by Joshua Kerievsky

Naučno razmišljanje u svrhu 
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Odlično je!
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Nađimo nešto što
 će ti pomoći da
 budeš uspešan.

Sledimo li 
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Analize i planovi 
rade se bez testiranja 
i promene plana. 
Često dolazi do 
(neugodnih) 
iznenađenja, a rezultati
ne zadovoljavaju 
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Waterfall 
- “Promena vođena pouzdanjem”

Agile
 -  “Promena vođena vrednostima”
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