Manije vidljivo
Gradenje
organizacije
zasnovane
na ucenju

Snaznije

Zahteva
strukturne i
kulturne
promene

Vrednosti

Principi

Prakse

Moze biti

usvojeno u
komandi i

kontroli

Alati i
procesi

Manie vidljivo
Slabije

Bez
HIPPO
odluka

Otkrivamo bolje naéine za razvoj
privlaénije radne kulture kroz
rad, eksperimentisanje i saradnju.

Kroz ovaj proces smo nauiili da
<enimo sledeée vrednosti:

Medusobna saradnja iznad hijerarhijskih struktura
Transparentnost iznad tajnosti

Prilagodljivost iznad unapred utvrdenih obrazaca
Inspiracija i saradnja iznad menadZmenta i retencije
Unutrasnja motivacija iznad vanjskih nagrada i pohvala

Ambicija iznad obaveze

Nacini rada
Scrum ili Kanban table

Backlog

* Standup sastanci

Uraditi U procesu| Gotovo

Prioriteti

Kros-funkcionalni team koji
postepeno i zajedno
ostvaruje rezultate

T-shaped people *Pregledi
* Retrospektiva
e Portfolio & prioritizacija

\ 4

Radni ugovor

cilj: doprineti radnim vrednostima

Saradu jemo
i kreiramo

zajedy\o

Slusamo da
bismo stalno
umapredivati

Proces mapiranje iskustva zaposlenih zbog prilagodavanja
iskustava korisnika, da bismo ih uéinili optimalnim za
liude i podrzali visoku produktivnost i u&inkovitost

S

@ Rezultati

dolaze odjednom.
Analize i planovi
rade se bez testiranja
i promene plana.
Cesto dolazi do
(neugodnih)

Trosak

—~

Sve teske odluke
donose se na pocetku

Vreme

\

VuzuaLLquamo
da bismo
boLJe razumeli

¥

S—

iznenadenja, a rezultat,
ne zadovoljavaiju
poslovne

cilieve niti potrebe

~ zaposlenika.

Vrednosti zaposlenika

Temeljeno

na dokazima Vrednosti Vrednosti
biznisa klijenata
Nauéno razmisljanje u svrhu
stvaranja korisnih resenja
Y
Q \NZ
A Y
Hipoteza e Prototip
e Testiranje

e Podaci & analiza

¢ Povratna informacija
e Eksperiment

e Validacija

Verujemo da ée
X unhaprediti
nal biznis.

Cili
u vedini sluéajeva ostvaruje
| se pre nego je planirano

® Rezultati
dolaze u povremenim
intervalima skupa sa
iterativnim poboljanjima
kao rezultat povratne

i informacije korisnika
X~

N N
7

Trosak

Odluke se donose i

potvrduju neprestano Vreme

Jas

vizija i svrha

Nove

Timovi donose odluke
na osnovu podataka

na liderska

We need o cross
the river.
You can figure
out how.

Klijent na prvom mestu

agilne uloge Usagladavanje & autonomija

Version 1.1

Razumevanje Agilnih Organizacija
Hibrid
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SAFe

Evolve for
Context

Holokratija
& Sociokratija
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Unapredi i primeni
ono $to funkcionise

Poéni od neéeg malog Transform|5|
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