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Reinventando as praticas de operacdo de pessoas
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Ndo mais
decisdes

Redes colaborativas mais que estruturas hierdarquicas
Transparéncia mais que segredo

Adaptabilidade mais que prescriciio

Inspiracéio e engajamento mais que gerenciamento e retenciio
Motivacéo intrinseca mais que recompensas extrinsecas
Aspiraciio mais que obrigaciio

Estamos descobrindo melhores maneiras
de desenvolver uma cultura envolvente

no local de trabalho, fazendo nés mesmos
e ajudando outros a fazerem o mesmo.

Através deste trabalho, valorizamos:

Maneiras de Trabalhar

Quadro Scrum ou Kanban

Backlog | To do|Doing |Done

Times multifuncionais entregando
valor juntos e de forma iterativa . .
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Nbés visualizamos
ara ber um
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Mapear a experiéncia do colaborador para redesenhar a
experiéncia de trabalho para ser mais centrada no ser
humano e potencializar o auto desempenho.
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Meétodo Cascata
ou Mudanca Orientada por Crenca
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através de um Big Bang.
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incrementais com melhorias
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por feedback de usuérios
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Centrado
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Scrum @ Scale

e

Q
Transformacao
emergente

Novos papéis ageis Alinhamento e Autonomia Comece pequeno  Escale o que funciona

er\ngos Ageis de IIII

Reg ulagéo Este processo esta
empoderando ou E t4 Gtimol
controlando? sta otimo:
g < ) g
= 2
= N~ b vad
= A Vamos encontrar algo o d purod
° o que ajude vocé a ter 30 éum
£ |l omemseons | © | 1 5
Nés somos Desperdicio
complacentes? de processo

Seguranca
Por exemplo: Recompensas, Desempenho,

Recrutamento e Desenvolvimento de Carreira
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