r4 -

Moins visible
Tend vers
I'organisation
apprenante

- plus puissant
Nécessite des

Etat d'Esprit

Valeurs

changements
Principes structurels et

culturels
Pratiques

Adapté au

contexte "dirige
et controle"

Outils et
Processus

Plus visible

- moins puissant

Fini les
décisions
HIPPO*

Nous découvrons comment mieux
développer une culture de travail
inspirante, par la pratique et en
aidant les autres a le faire.

Ces expériences nous ont amenés
a valoriser:

Scrum ou Kanban
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Cartographier |'expérience employé pour repenser un
quotidien au travail centré sur I'humain et I'excellence
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"Changement piloteé par la foi"
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Penser comme un scientifique
pour créer des solutions &

forte valeur ajoutée
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Objectif
habituellement atteint
plus t&t que prévu

@ Livraisons
incrémentales de valeur
avec des améliorations
itératives, le tout validé
par une rétroaction des
utilisateurs
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Décisions prises et
validées en continu
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Nouveaux réles Agiles

trouver comment

Alignement et Autonomie

La Collaboration plus que les structures hiérarchiques

La Transparence plus que le culte du secret

L'Adaptabilité plus que le suivi des régles

L'Inspiration et I'Engagement plus que I'ordre et la gestion

La Motivation Intrinséque plus que les récompenses extrinséques
L'Ambition plus que I'obligation

service de I'Rgilite
Comprendre les Organisations Agiles
Hybrides

Version 1.2

1

Etes
our

N Zar Y 2o

Etendre ce qui fonctionne Transformation émergente

Commencer petit

Est-ce que ce
rocessus favorise
‘autonomie?
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chose qui Faide
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Rendre les gens
fantastiques

Politiques

Sécurité
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Ex.: Rémunération, Performance,
Recrutement et Développement de Carriére
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